北京市北外附属外国语学校

关于“特别贡献奖”、“特别贡献提名奖”评奖办法

（试行稿）

为了表彰奖励在教育教学及行政后勤服务等工作中做出突出贡献、改革创新取得重大成果、个人事迹堪称楷模的集体和个人，进一步激发广大教职工创先争优的工作积极性和创造性，经研究决定，设立北外附校“特别贡献奖”、“特别贡献提名奖”，并制定以下评奖办法。

一、评选范围

在职在岗教职工或集体，物业公司、培训中心等直属部门教职工或集体。

二、评选条件

1.热爱祖国，拥护党的基本路线和各项方针政策，忠诚党和人民的教育事业，具有较强的事业心、责任感和敬业精神。

2. 团结同志，爱护集体，服从大局，师德和工作表现特别突出和感人，没有发生违规、违纪及有悖教师职业规范的事件。

3.在教育教学工作中业绩特别突出，有以下事迹之一：

①在课程改革和课堂教学改革创新中取得显著成绩，在校内外产生较大影响，并在全校范围内推广应用的集体和个人；

②辅导学生在市级、国家级学科竞赛和其他竞赛中获得重大大荣誉的集体和个人；

③在学业检测、会考及升学考试中取得突破性成就的集体和个人；

④在德育工作方面事迹特别突出，受到家长群体一致表扬，受到媒体特别报道或者受到上级部门特别表彰的集体和个人；

⑤其他在教育体育创新，或教育教学日常工作中产生特别积极影响的集体和个人；

⑥为学校节省开支或创造较大经济效益，或创造出突出社会效益的集体和个人；

⑦为保护学生安全或学校财产做出重大贡献，事迹特别突出的集体和个人。

三、评选原则

1.“业绩优先”原则。重在实际业绩，不作“安慰式”的轮换和均衡评奖。

2.“宁缺勿滥”原则。每学年评定一次，在下一学年教师节表彰，若没有突出典型，“突出贡献奖”可以空缺。

3.“精神鼓励和物质鼓励”相结合原则。对于高考或中考特别突出的年级组，只给予突出贡献奖名称，奖金按常规奖励发放，不重复发奖金。其他类似有重复奖励的，奖金就高，不得重复发放。重在事迹宣传和精神鼓励。

四、评选办法

①年级或部门推荐。年级组长、教研组长或部门主任依据业绩推荐，被推荐人或集体填写推荐表（见附件），年级组长、教研组长或部门负责人填写推荐意见。

②学部或处室（公司、中心）领导审核。由处室（公司、中心）或学部领导办公会议审议决定是否上报。

③学校评审委员会评审。学校成立由校领导、教师代表组成的“特别贡献奖”、特别贡献提名奖”评选委员会，通过材料审核、业绩比较，最后决定“特别贡献奖、“特别贡献提名奖”名单。

五、奖励

1.每年9月10日教师节前后，对荣获学校“特别贡献奖”、“特别贡献提名奖”的集体、个人进行表彰。

2.对荣获北外附校“特别贡献奖”、“特别贡献提名奖”的个人分别发放奖金人民币10000元、3000元。

3. 对荣获北外附校“特别贡献奖”、“特别贡献提名奖”的集体，视具体情况决定只发荣誉证书（奖金按其他规定，不重复计奖）或同时发放奖金。若发放奖金，金额同个人奖金，不按人数另行计算。
六、其他

本办法自颁布之日起试行，解释权在校长室。
