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海淀区少工委办公室2013年工作总结

和2014年工作计划

第一部分：2013年工作总结

2013年少工委办公室围绕“两委一室”中心工作，深入贯彻落实党的十八大精神，以海淀区争创全国文明城区为工作契机，充分发挥组织育人、实践育人、活动育人的优势，组织开展了一系列丰富多彩的主题活动。同时以少先队活动课程的试点和实施为抓手，不断巩固学校基层少先队组织建设成果，整合资源，扎实推进全区少先队工作科学发展。 

一、以创建全国文明城区工作为抓手，进一步加强未成年人思想道德建设
少工委办公室以海淀区创建全国文明城区工作为契机，进一步加强未成年人思想道德建设，引导少先队组织在创建全国文明城区工作中贡献自己的力量。

1. 继续深入开展学雷锋活动。为进一步在全区少先队组织中弘扬雷锋精神，传承雷锋文化，同时将学雷锋活动与争创文明城区工作紧密结合起来，区少工委办公室组织全区100多所小学通过各种形式，开展学雷锋活动，参加志愿服务。仅在3月份全区少先队组织就开展了120余项活动，在活动中进一步引导少年儿童传承雷锋精神。 
2. 结合文明城区创建，开展网上签名寄语活动。2013年，在区文明办的统一要求下，少工委办公室开展了“忆英烈 话文明”清明节主题活动，组织少先队员在清明节期间登陆相关网站，抒发对革命先烈的敬仰和缅怀之情。在开展“网上祭英烈”活动的同时，五一小学等学校还利用革命烈士公墓、纪念碑等教育资源，组织小学生开展了祭扫烈士墓，瞻仰烈士纪念碑等活动。

5月31日，在欢庆六一国际儿童节前夕，海淀区少工委在中华世纪坛隆重举行了“学雷锋 做美德少年”网上签名活动启动仪式。启动仪式结束后，队员们在“学习雷锋 做美德少年”的巨型条幅上签上了自己的名字，表达了做一个美德少年的坚定决心。

为进一步扩大群众性爱国主义教育活动的覆盖面和影响力，进一步加强未成年人爱国主义教育，国庆节期间少工委办公室在全区少先队组织中开展了“向国旗敬礼、做一个有道德的人”网上签名寄语活动。通过网上寄语积极引导未成年人培育和践行社会主义核心价值观，为担负起建设祖国、实现“中国梦”的光荣使命努力学习、健康成长、全面发展。
截止到2013年10月中旬，全区共有10万余名少先队员通过相关网站参加了以上三个主题的寄语活动。

3. 开展童谣征集和红领巾读书活动。为了积极培育和践行社会主义核心价值观，进一步丰富广大少年儿童的精神文化生活，将文明城区创建的理念传达给每一位少先队员，少工委办公室在全区少先队组织中广泛开展了“优秀童谣征集”活动。经过各校、各学区积极参与，我们共征集到了1000余首优秀童谣。同时少工委办公室与海淀区红领巾读书办公室共同开展了“传承中华美德 共圆中国梦想”红领巾讲故事比赛活动。在5月份举行的讲故事比赛区级决赛中，参赛小选手们从“中国梦”、“学习雷锋 做一个有道德的人”和“争当美德少年”三个不同的主题分别讲述了自己的精彩故事。最终有32名少先队员分别获得海淀区一、二、三等奖，获得一等奖的少先队员还将代表海淀区参加市级决赛。 

4. 开展“校园文明餐桌”活动。为全面落实教育部《关于勤俭节约办教育建设节约型校园的通知》和海淀区开展全国文明城区创建活动的要求，海淀区少工委、教育团工委和教委食品安全科在全区中小学开展了校园文明餐桌行动。通过开展五个一活动，即一次国旗下讲话、一份倡议书、一次主题团队日活动、一份手抄报、一次志愿服务活动，不断促进师生文明就餐意识的提高，坚决纠正铺张浪费等不良陋习，进一步推动中小学生文明习惯的养成。

5. 开展“以我文明行 绘我中国梦”主题绘画征集活动。为了进一步提升未成年人思想道德素养，为海淀区争创全国文明城区营造良好氛围，通过“小手拉大手”全面宣传文明城区创建的成果，少工委办公室开展了“以我文明行 绘我中国梦”主题绘画征集活动。经过学校、学区初评，共征集到1500余份绘画作品，其中100余份优秀作品在海淀区青少年活动中心进行了展示。
二、以少先队活动课程为抓手，进一步推进自身建设

1. 开展少先队活动课程的试点和推广工作。自去年教育部下发了《关于中小学加强少先队活动的通知》以来，我们组织学区总辅导员、全区大队辅导员深入学习相关精神，走访学校，全面研讨实施少先队活动课程的具体方案，并与相关部门进行协调，为活动课程的实施做好前期准备。2013年1月为稳步推进少先队活动课程的落实，少工委办公室率先在海淀区五棵松学区启动了少先队活动课程试点工作。随后我们向全国少工委、市少工委递交了成为全国、北京市少先队活动课程实验区的申请。目前申请已获全国少工委批准。
6月14日，我们在海淀区五棵松学区举行了主题为“走进课程 探路前行”的海淀区少先队活动课程观摩研讨活动。参加活动的全国少工委、市、区少工委领导和少先队专家对我区活动课程的试点实施给予了高度评价。东升学区、西苑学区也通过观摩研讨活动在全学区推动了活动课程的开展。
2. 进一步加强少先队阵地建设。2013年少工委办公室举行了海淀区第七届红领巾鼓号队风采展示大赛活动。此次展示活动分为6月和10月两个阶段进行，96所学校的红领巾鼓号队参加了展示。此次比赛不仅成为展示我区少年儿童良好精神风貌的舞台，而且进一步巩固了少先队鼓号队在学校少先队阵地建设中的作用。

3. 继续加强红领巾通讯社建设。2013年少工委办公室加大了对红领巾通讯社小记者的培训工作，开展了红领巾通讯社小记者综合素质训练课程培训，全区共有50名优秀小记者代表参加了此次培训。通过培训提升了小记者的观察能力、沟通能力、活动组织能力和综合业务能力，为全区红通社的进一步发展打下了良好基础。
4. 进一步加强学区少工委建设。今年多个学区少工委相继进行了学区少工委委员的增补、换届选举工作，从组织上加强了学区对少先队工作的领导。东升学区召开了学区第二次少代会，为学区层面开展少先队工作奠定了良好的基础。
5. 推动
《关于加强新形势下少先队工作的意见》这一文件的出台，为少先队工作的进一步发展提供政策保障。2013年7月，在区委教工委、区教委的支持下，《关于加强新形势下少先队工作的意见》一文正式通过工委会审议并下发到各基层学校，为将来一段时期内全面推进全区少先队工作提供了政策依据。
    三、以促进辅导员成长为抓手，促进队伍发展
1. 举办海淀区首期团、队干部高级研修班。为全面提升少先队大队辅导员理论基础和实践能力，培养优秀学校后备干部，少工委办公室联合教育团工委、教育党校共同举办了海淀区首期中小学共青团、少先队干部高级研修班。为提升骨干团队干部教育理论知识、德育实践技能和个人综合素养搭建了平台。通过学校推荐、组织筛选，全区共有38名优秀大队辅导员进入首期团队干部高级研修班学习。一年来，通过参加专家讲座、课题研究、交流研讨、下校调研等研修方式，这些辅导员老师的业务能力得到进一步提升。

2.举办海淀区首届团队干部MBA学位班。为了进一步提升大队辅导员个人能力素质和学历水平，在区教工委、区少工委领导的关心下，少工委办公室联合教育团工委积举办了海淀区首届面向团队干部的北京师范大学“教育运营与管理MBA学位班”。全区共有35名辅导员老师参加了学习和考试。
3．组建理论研究核心组，开展少先队优秀研究成果评选活动，不断提升辅导员理论素养和科研能力。区少工委利用北京市少先队论文评审和少先队课题申报的契机，挑选出10余位科研能力突出、善于思考和研究的优秀辅导员老师代表组成了一个理论研究核心小组，对全区少先队工作中出现的问题或先进的经验共同探讨、共同研究，研究的结果面向全区辅导员老师，起到总结教训、推广经验的目的。同时，在全区辅导员中开展优秀研究成果评选活动，经过学区初评共有120余篇优秀论文在全区评选中获奖，其中30篇一等奖获奖论文已经上报到市少工委参加市级评选。
4. 开展辅导员综合素质提升系列培训。少工委办公室与中关村学院合作，开展了一系列提高辅导员领导力及文化素养、培养科学世界观、哲学思想与工作方法的培训。培训内容包括辅导员业务素质能力建设、传统与最新文化理念、书法、茶艺等体验式课程。全区120余名大队辅导员参加了此项培训。
    四、开展丰富多彩的少先队活动，全面活跃基层少先队组织
1. 开展“红领巾相约中国梦”主题活动。“六一”国际儿童节到来之际，少工委在全区少先队组织中开展了“红领巾相约中国梦”主题活动。此次活动以“红领巾相约中国梦”主题队日、“红领巾相约中国梦”讲故事比赛、“红领巾相约中国梦”一句话一首歌征集等为主题，运用实践体验、寓教于乐等方式，增进少年儿童对“中国梦”的理解和认同。全区少先队组织结合本学区、学校实际，突出自身特色，广泛开展了丰富多彩的主题教育实践活动。

2.组织天安门广场观看升国旗仪式活动。“六一”当天，我区1600余名少先队员参加了北京市少先队员代表“六一”天安门广场观看升国旗仪式和参观天安门城楼活动。我区参加此次活动的少先队员人数超过此次活动总人数的二分之一，包含了小学各个年级的少先队员。通过观看庄严的升旗仪式、参观威严的天安门城楼，进一步激发了广大少先队员的爱国主义热情，培养了少年儿童对党和社会主义祖国的朴素感情。

3. 组织参加北京市庆“六一”游园活动。6月1日和6月2日下午，首都庆祝“六一”国际儿童节系列活动之“欢乐总动员”六一嘉年华游园活动在北京市劳动人民文化宫举行。我区20余所学校的近600名师生承担了多项演出、展示任务，向全市小朋友展示了海淀少先队员的风采。同时，我区的红领巾通讯社小记者还有幸采访到了参加活动的市领导市委常委陈刚，并邀请陈刚常委为全市小朋友书写了寄语。
4. 开展少先队建队日庆祝活动。2013年10月，在中国少年先锋队建队64周年到来之际，少工委办公室在全区开展了建队日庆祝活动。全区各级少先队组织创新活动载体，通过各种形式，广泛开展了一系列贴近少年儿童、富有教育意义的庆祝活动。10月13日建队日当天，国家副主席李源潮在团中央参加少先队工作座谈会，海淀少工委及相关学校辅导员和少先队员代表受邀参加了座谈。
5. 与内蒙古自治区少工委联合开展学校结对活动。由于海淀区少先队工作基础扎实，特色鲜明，内蒙古少工委组织区内各盟、市辅导员代表150余人来海淀参观学习，海淀区12所学校与内蒙古自治区12所学校开展了结对活动。海淀区少工委办公室同时承担了内蒙古自治区第66期少先队辅导员培训班的培训任务，向他们介绍了海淀区少先队工作的特色和精髓，得到内蒙少工委领导的一致肯定。
   五、工作成效

全国
1个少先队大队获得全国优秀少先队大队

1个全国优秀少先队中队

1名辅导员获得全国优秀少先队辅导员

1名少先队员得全国优秀少先队员 

北京市

7所学校获得“红通社杯”校园传媒大赛十佳记者站称号

19个少先队大队获得北京市星星火炬奖

140名少先队员获得北京市红领巾奖章

第二部分：2014年工作计划

2014年少工委办公室将继续以海淀区争创全国文明城区工作为切入点，深入推进少先队活动课程的开展，从辅导员队伍建设着手，全面推进少先队工作内涵发展。

1．继续推进少先队活动课程在全区范围内实施。在2013年试点和局部推进的基础上，少工委办公室将组织少先队专家、试点学校优秀大、中队辅导员认真总结经验、查找不足，给全区其他学区、学校的课程开展工作提供良好经验。同时，少工委将组织编写活动课程实施手册，以其对一线大、中队辅导员起到指导和帮助作用。
2．继续加强少先队鼓号队常规建设。在2013年第七届红领巾鼓号队风采展示大赛圆满完成的基础上，少工委办公室将进一步加强鼓号队常规建设，进一步增加对学校鼓号队建设的投入力度。
3．以文明城区创建工作为契机，推进少年儿童思想道德建设。以“手拉手 争创文明城区”为切入点，继续推进践行“北京精神”主题教育实践活动和学雷锋活动。2014年是我区争创全国文明城区的验收之年，为响应区委和“两委一室”号召，海淀区少工委办公室将积极引导各级基层少先队组织广泛开展“手拉手创文明”主题教育实践活动。通过主题队会、志愿服务活动、绘画、讲故事等形式，将文明城区创建理念进一步传达给每一位少先队员。
4. 做好庆祝“六一”儿童节和10月13日建队日纪念活动。利用儿童节、少先队建队日，开展多种形式的主题教育实践活动。同时，将少先队传统活动与海淀区创建全国文明城区工作结合起来，让少先队组织和少先队员真正参与其中，发挥自己独特的作用。
5. 认真做好市、区级少先队课题研究和论文撰写工作。引导全区辅导员将论文评选作为梳理工作思路、总结工作经验、增强科研能力的机会。在区级论文评选的基础上，组织专家对区级优秀论文进一步优化和提升，并推荐参加市级论文评选工作，力争论文质量和数量比上一届有提升。
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