北外附校

2014-2015学年第一学期财务处工作计划
自我校恢复建立以来，财务工作取得了前所未有的成绩，在新的学期里我部门根据学校发展思路和实际情况，学校财务人员在2014年上半年基本以学校的标准完成任务，尽可能做到对学校的资金无浪费，将资金都利用在刀刃上。财务工作是学校各项工作能顺利开展的重要组成部分，是学校正常运营的基础。在林校长的指导下，我部门对《2014年经费预算及实施细则》进行了必要的补充和说明，为使财务工作服务于学校教育教学第一线，服务于全体师生，更好的为教学作贡献，在保证切实可行的基础上我部门制定了下学期工作计划，并会尽全力推进此计划的有效实施：

一、进一步加强制度建设管理
完善、合理、有效的财务制度，是做好财务工作的重要因素，为此财务处根据学校发展规划及实际情况，新学期将继续推进财务制度建设。我部门将认真学习并自觉执行地区、县教育收费文件和法规，深入领会中心校行政办的各种财务制度精神实质，努力促进校内财务工作规范化、制度化。施行业务经费开支预算包干制度以来，已有效的控制部分不合理支出，将全部支出列入学校统一管理，在实行过程中发现的问题和不足，我部门将结合现有问题，以“发现问题，解决问题”为宗旨，进一步建立并完善预算制度管理办法。我部门也将通过不断的加强、完善自身业务素质，内部人员将通过部门例会、外部指导等方式组织财务人员学习，并通过校内各种资源向全校教职员工宣传各种制度，从而提高工作效能。
二、继续做好预决算工作

有计划性、统筹性地使用资金，严格执行支出预算制度，提高预算工作的预见性、民主性和科学性，做好学校部门预算的编制和落实工作。校内各项必须支出实行先预算、再审批、后办理制度，坚决杜绝资金支出的随意性和盲目性，减少一切不必要的开支。本学期已实行的财务预算制度取得了很好的成效，更加合理的规范学校各项支出，并结合学校和各部门实际发展的需要，尽量做到对部门经费、人员经费、公用经费等做合理规划和安排，总量安排和监管全校资金使用情况。因此，在新学期的工作中，我们将继续执行部门经费预算与全校预算相结合的制度，加强对部门、学部各类预算，决算的精细化管理，争取做到事前预测的管理职能，提高资金使用效率，保证财务安全，严格控制预算超支的情况发生。

三、做好工资发放、配合人力资源系统的实施
加强对劳动纪律的考核，对以往考勤、课时等上报存在纰漏的地方，我部门将配合其他部门积极核查。本学期我部门一直积极配合事业发展部的人力资源系统的更新、实施工作，做好假期工资审核和发放工作。在保证迅速及时的发放工资、奖金及各种补贴的同时，争取做到绝不迟发一天工资，绝不错发一人工资。 
四、做好教委、发改委各项检查预备工作
随着我校知名度和信誉度的不断提升，教委专项经费拨付款项加大的同时，对我校专项经费使用的各项检查也越发突出。我部门将严格落实县物价局、财政局和教育局的要求规范收费，开出统一票据，决不搭车收费、违规收费。积极向各部委主管部门学习、请教，对各项检查以首要工作任务来对待，望以此增加提高我校整体形象。以教委、发改委各项文件为指导依据，力求规范办学，管好、用好各种专项经费。
五、推进财务精细化核算管理工作
本学期已完成新的财务账务心痛的建立，对财务核算和科目的设置上做了较大改动，力求满足校领导对于一些基本财务数据的需求。为了能够及时、准确的提供财务数据和报告，我部门将对所有的会计档案进行整理、清查和分类,开发票据管理软件,加强票据的管理和监督。严格实行财务审批一支笔制度，对欲报销的发票必须有经办人、证明人和审核人的签字，然后方可连同预算单一并报销入帐。对国博资金单独设立收入支出科目，以应对日益增加的国拨资金核算。
六、进一步做好采购等相关工作
自我校2013新学年部门设置及内部管理制度改革后，我部门隶属总务处直管部门，按学校采购制度，归属三类采购，主要涉及日常维修维护、电子设备、印刷、国际机票、教职工工服等。我部门将积极与工程部、信息技术部等其他部门沟通、配合，为其提供相应的支持，力求做到更好。对学校大额采购支出，按办学规定，及时上报各主管部门，做到事先请示、事后汇报。
七、做好2014-2015学年学生保险缴纳工作
2013-2014学年即将结束，新学年需重新缴纳学生意外险和校方责任险，我部门将配合各学部德育负责人，统计学生名单并投保，保证不错漏每一名学生的保险，保障学生安全。
