北外附校1—6年级第二批学科带头人、骨干教师、教学新秀
综合评价说明
一、指导思想
    鼓励教师更长时间服务于学校，服务时间越长发展前景越好；鼓励教师勇于承担且敢于担当责任；鼓励年轻教师成长（50岁以上教师不再参评）。
二、课堂教学分数评定方法
以学科参评人数为分值标准，分数高者排名优异，以此类推。例如学科有10人参评，第一名10分，第二名9分，以此类推。学科间不做平衡。
三、定级方法
1、综合评定参考“五项分数”、上届资格、供职年限、课堂教学分数等。
2、原则上不跨级认定（年级组长、教研组长、教龄20年以上者除外）。
3、第一次申报教师，只认定为教学新秀。
4、已有资格教师，若本次总分不高，维持原级别；若本次总分高，晋升一级。
附：北外附校1—6年级第二批学科带头人、骨干教师、教学新秀名单
学科带头人（9人   4.5%）
语文：王  梅   王  宇
数学：杨  青   李明明  张木海  易知非
英语：季晓霜   陈  莹
其他：翟乐平
学科骨干（15人    8.5%）
语文：历艳明  刘  沛  崔  超
数学：袁  琦  杨秀强  苑文娟  王海林  许晓丹
英语：王  楠  郭丽丽  张亚妹  贾志庭  刘  蕾  陈运湘
其他：刘  颖   栾云红
教学新秀（15人   9.5%）
语文：张  蕾  陆晓帆  杨贺翔
数学：邹学红  周继娜  李  娟
英语：曹  金  苏  洁  刘红梅  刘晓敏    simon

其他：周彦旭  田  池  赵  龙  
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