精细到位的准备成就有序有效的运行

学前阶段性工作汇报

 （发言提纲）                 
学前组长郭丽丽

一 精益求精，做细开学准备

   1. 硬件上的保障

   教材联系及发放、安全检查（地垫统一更换）、作息调整为与小学一致、课表安排、选修课调整、环境布置（英语氛围创设）、插班生安排

   2. 软件上的保证

   召开年级组会，解读本学前年级组、教研、备课工作计划、召开如何让课堂“还原生活”的教学培训会，检查教案。使教师们明确了方向，心中有数的开展工作。

二 教师管理: 各就各位, 运转有序

   1. 学生早接晚送值班制--良好的保障学生安全

   2. 安全管理值班制

   3. 办公室值周安排（卫生，纪律）

   4. 课间衔接“面对面交接”原则

   5. 迟到、早退、调课、参会制度及考核

   6. 一周平均2-3次中午短会，做细日常工作。

三 学生管理

   安全、常规培养、课间管理、选修课意向调整、优才俱乐部重选活动。

四 家长会

   2012年2月24日下午召开了学前组2011-2012第二学期第一次家长会，会议以幼升小招生工作为主题。赵主任就小学的基本情况及取得的成绩进行了振奋人心的讲解。我以“教育是必要的乌托邦-合作者的共勉”为主题，提出三点思考：我们要提供什么样的教育？我们要培养什么样的学生？我们要做什么样的教师，家长？和家长做了交流分享。会后家长的反馈是认同，积极的。此次家长会为幼升小的招生工作起到了应有的作用和影响！

   学前也逐渐形成了固定有效的会议模式：

   头脑风暴，广泛征集教师对于此次活动可能会出现的问题及需要解决的问题的看法——解决可以解决的问题，无法解决的问题统一意见及解答方式——制作统一模式及内容框架的会议资料——会议讲解——答疑、解决问题

   家长认同认可了，就对学校的工作放心了，家长放心了，家校合作就和谐了！

五 下阶段的工作

   1. 幼升小内部考核，制定方案，实施考核，选拔学生。

   考核标准：过程性评价+小学部考核

   考核及录取流程：班主任给出过程性评价结果--小学部考核--考核结果上交学校教务处审核--校长审核--校办审核--招办--通知家长。

   时间安排：报名后下周三前交回报名单—3月5日至9日考核—3月12日至16日下发录取名单--四月第一周前缴费截止。
  2. 新学前的招生。3月底开始。
  3.英语（1-3年级）赛课，学前组赛课。两周完成初选，三月中完成决赛。

  作为一个怀揣教育梦想的现代人，必须加强学习，不断扩充、更新自己的知识体系。不断通过教学实践，通过从书本、向同行谦虚学习，对自己进行再教育，从理论上和业务上不断提升自己，建立自己。在未来的工作中我将全情投注、大胆探索、勇于实践、不断创新，使自己的教育之路走的坚实而有意义！在下阶段的工作中，在未来的日子里，我将一如既往，继续坚持：“用打造艺术品的态度做好经手的每一项工作！” 使学前的工作让孩子开心，家长放心，领导省心！

                                                        郭丽丽

                                                      2012年2月26日
