北  外  沙  龙 ， 百  家  争  鸣
       供稿/燕山读书社高中读书分社    撰文 /  沙龙主持人    虞昌华

2012年3月21日下午第九节课，北外附校燕山读书社高中分社成功举办了第一次教师读书沙龙活动。沙龙由高三语文教师虞昌华主持，林校长、张校长、高校长出席了这次沙龙。燕山读书社高中分社的各位老师结合前段时间业余时间读《研究者》的心得进行了交流。后来初中的部分老师也积极地加入了进来。

郑丽萍老师首先发言，她谈到自己在读《与问题学生过招》部分章节的感受时认为：在表3.1中，作者罗列了教师建立积极的课堂氛围的具体做法，我非常赞同，很受启发。尤其是其中有一条做法——清楚的说明要求和时间限制，我觉得非常重要！我们现在总强调课堂的实效性，怎样让课堂的每一分、每一秒积极有效？当我们布置一项任务让学生自主完成时，必须让学生知道要求、关注时间，学生才能积极有效地参与课堂；反之，学生不知道要求和时间限制，难免消极地打乱仗，完不成任务，也达不到学习目的，谈何效率？所以，清楚的说明要求和时间限制，能帮助教师建立积极的课堂氛围，也是提高课堂实效性的有效方式。

其中，“教师相信他们可以做得很好”代表了教师对学生的信任，也传达出教师放手给学生成长机会的信息。有了信任，就会让学生感觉到有后盾，有支持，学习、工作会更有干劲，当教师放手让学生自我成长的时候，学生成功的几率定会大大增加。
其中，“教师真心希望帮助他们做得更好”说明了教师的真诚：真诚的希望、真诚的期待、真诚的帮助和指导，以诚信换诚信，终有感动学生的时候。学生觉得老师好，也就是觉得学校好，学校自然对他们就很重要了！
读完这一章，我最大的启发是：纪律只有在学生认可学校的时候才起作用。因为学生在自己喜欢的学校是不会破坏规则的。学生在违反学校纪律时，经常会说“这是什么破规章、什么破学校啊……”，听着是一种不满的发泄，但同时也说明了对学校某些方面的不认同、不接受。当学生没有认同学校时就难免违反纪律，但要让所有的学生都很快认同学校并不容易。要想少一些纪律问题，学校可以在学生入学的时候进行爱校教育；老师可以帮助学生明白自己的责任、与学生友好相处、让学生逐步喜欢自己的学校。慢慢地，在学校和老师的帮助下，学生就会感觉到学校很好，课堂纪律也就不再是问题。
接着周帮红老师也谈到了自己的感受：我们提出教育具有差异性，各学生的需求是不一样的。“学生必须感到校园生活很有意义并对学校满意”、“我喜欢这所学校，在一个能满足我需要的地方，我是不会破坏它的规则的”所以满足学生不同的需要可以减少问题学生的产生。那么怎样满足学生的差异性需求呢？我看学校的分层教学和校本课程的开设，可以很好的解决这一问题，根据学生的不同需求开设不同的课程，学生有事可做、有获得成功的机会、有被认可的机会、有发挥自己专长和特色的领域，当然就会喜欢这所学校，也就不会违反这所学校的规章制度了。

孙静老师认为：教师应该鼓励学生成功，而不是一味赞扬他们的行为。看到这句话感触很深，好像我们在教育学生的过程中确实走入了一个误区，我们赞扬学生的行为过多，忽略了鼓励他们成功。

林校长针对各位老师的看法，提出：应该是让学生成功太重要了。鼓励和表扬意思相近，主要在于成功和成为，仔细解读“教师应该鼓励学生成功，而不是一味赞扬他们的行为”。要完整理解这段话。

有时候，鼓励要有意“在无意中”呈现，让学生回味。这比公开鼓励、张扬地鼓励要有效；甚至有时可以用“非话语”方式的鼓励，处理得当比讲话多话的语言鼓励要有效。
孙静老师认为：表扬和夸奖是一种粗暴的交流形式。因为它们是一种支配性语言，是一个人在给另一个人下定义。如果，我们的表扬不是为了操纵别人的行为，而是一种真心的赞美，这样的赞美应该包含三层内容：1、这个人做了什么样一件具体的事？2、你内心如何看待他/她所做的事？3、他/她所作的事满足了你自己什么样的需求？ “真心的赞美”也就是鼓励，鼓励不仅仅出现在成功的时候，更应该出现在失败的时候。关注学生自身的感受很重要。学生天生渴望成功、渴望学习、渴望征服困难。当他们获得成功时内心所产生的喜悦能够极大地增强学生做事的毅力和决心，同时产生继续学习的动力。当看到学生尝试新的事物时，我们更应该说一些鼓励的话。比如“你看起来很喜欢做……”，“你觉得做……怎么样？”“看到你做……我真高兴！你看起来也挺高兴的！”

反馈和认可相当重要。并不是说，学生在做事的时候我们不能有任何表扬，而是我们所说的话是针对学生的具体行为。假设，学生唱完一首英文歌子，他/她在表演结束的时候，我们不是说：“你真是个了不起的歌唱家。”而是说“我很喜欢听你唱的这首歌。”如果能更具体就更好，比如喜欢他的节奏感，乐感、喜欢他演唱时专注的神情……
虞昌华老师还谈到了他所看的《做最好的自己》的体会：书中写到：真诚坦白的人，才是值得信任的人，这句话给我留下非常深刻的印象。如果得到他人的信任，就必须让他人看到，自己是一个非常真诚和坦白的人。一个人如果愿意把自己隐藏在内心深处的东西坦白地暴露给对方，就能很容易地走进对方的心灵深处。书中告诉我们，表现真诚的最好方法就是做一个真诚的人，没有什么可以掩饰真心和诚意。一个虚伪的人假装真诚，很容易就会被看穿，因为没有诚意的人不可能做到言行如一。

因为只有认真细心的观察学生，才能说出他的优点，越具体，表明你越关注他，空泛的表扬像外交辞令，太程式化，容易引起学生的反感，觉得老师是在敷衍甚至是嘲笑他。比如，学生上课发言，我要具体指出好在哪，不好在哪，在课外我和学生是朋友的关系，我经常赞美学生，而且坚持要指出学生好在哪。这种具体化的表扬对后进生尤为重要，因为他们需要信心。
姚川树谈到了建立积极的课堂氛围，让学生真正发生：课堂教学是教学活动的主渠道。建立积极的课堂氛围，是每一位教师精心研究并在教学实践中认真实施的重要课题。研究者认为：“在进行指导之前，先给学生一个引起他们注意的信号”。“用口头和书面两种方式进行，以满足学生的不同需求”。这是建立积极的课堂氛围，让学习真正发生的有效方法。整个课堂，教师独霸讲台，滔滔不绝满堂灌，学生或听或睡或做其它，实在是低效课堂的体现。努力探索让学生主动动手、动口、动脑，自主学习，才会使学习真正发生。我们努力尝试导学式，教师在备课的同时，精心设计学案，在上课前发给学生，让学生按照学案要求，先自主学习，疑难问题标记下来，作为上课高度关注的问题着力解决，学生完全可以在课堂上互教互学，讲练结合，学生也可以登台讲解，其效果远远超出教师一人讲，学生被动听的传统教学方法。
教学有法，但无定法。有志于教学改革的教师，应积极大胆进行探索实践，努力在提高课堂效率上下功夫，才能达到提高教学质量的目的。

高校长提出：要想教育学生，先要了解学生
言传身教、因材施教说起来容易，做起来真的很难，但的确很关键，也很重要。
张宏老师认为：我非常赞成”格垃瑟反对完全依赖基于刺激、反应心理学建立的纪律制度，如惩罚学生、把学生的姓名写在黑板上………”,我觉得管理应考虑学生的差异性，同时要把尊重学生放在首位。我校每个学生都是一本难懂的书，有的学生家庭离异，有的心理或身体有病，如何走进他们的心灵世界，这点非常重要。我们班级的管理也应充分考虑这些特点。
孟娜老师认为：仔细倾听学生的回答，肯定正确的部分，帮助纠正错误的部分，甚至帮助他总结。学生只要有收获，就会自然而然感谢老师的。所以，倾听也很重要。

走近他，认真倾听，细心点评，态度中肯，本身就是在用行动尊重学生。身教胜于言传！以平等的身份与学生交流，比口头告诉学生“我很尊重你”更能获得学生的尊重。
薛艳梅老师认为：学生应该能够对自己说，“我喜欢这所学校。在一个能够满足我需要的地方，我是不会破坏它的规则的”。
要让学生自觉的愿意去遵守学校规则，前提是要让他喜欢这所学校，而老师在让他喜欢学校的过程中起着至关重要的作用。其实每一个孩子都那么希望得到老师的关注和认可！
林校长在交流过程中还提出了一句独创的话：鼓励的关键在于找到值得鼓励的事件，鼓励的最高境界是设计一项事件：让学生去产生可以让教师给予鼓励的内容。
边晓辉老师认为：每位学生都可能有很好的思维，一定要挖掘他们的潜力。对每位学生都不能放弃。学习的整个过程，一定要坚持到底，成败乃兵家常事。让学生感到老师是“我”真正的朋友。其实学生很想让老师明白仰取俯拾的心思，他们的见解。

李萍老师认为：教师一句激励的话语，一个赞美的眼神，一个鼓励的手势……往往能给我们带来意想不到的收获。教师对学生小小的成功，点滴的优点给予赞美，可以强化其获得成功的情绪体验，满足其成就感，进而激发学习动力，培养自信心，促进良好心理品质的形成和发展，有助于建立和谐的师生关系，营造一个奋发向上的班集体氛围。请多给学生一点赞美吧，因为他明天的成功就蕴藏在你的赞美之中。
对于“表扬”，虞昌华老师又提出：学生总想让老师注意他们就是希望得到一些表扬，这个时候确实应该设计一些能表扬他们的事。
李晖老师认为：这就要求有高素质的老师。能找到、发现、甚至创造值得鼓励的事件。
对于“表扬”这个话题，各位老师又展开的激烈的讨论，只可惜时间有限，大家没有尽兴。值得高兴的是，这次本来是高中的沙龙活动，许多初中的老师也参加了进来，后来还有老师说没赶上，觉得挺遗憾的。

此次沙龙气氛热烈，发言主题并没有限定于那本书。总之，此次活动调动了大家参与学术讨论的积极性，也活跃了我校的学术气氛，老师们都希望以后能够多举办这样的活动。

                     （虞昌华供稿）
