
花褪残红青杏小
——北外附校“十二五”区级课题实验取得阶段性成果
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2011-12-16日，北外附校召开了海淀区“十二五”课题实验阶段总结报告会暨阶段性成果展示会。
会议由教科室主任周枫榕主持。海淀区教科所科研管理室主任高培志先生，北外附校校长林卫民、常务副校长王彤、北外附校副校长、副书记高雁鸣等领导和全校“十二五”课题实验教师、中小学各学部的部分教师参加了本次会议。

本次总结报告会，共有八个课题组的十一位代表发言。报告内容详实，图文并茂，数据充分，既有对课题实施以来所取得的阶段成果的展示，总结，也挖掘了实验过程中存在的问题，同时对下一实验阶段的工作做出了计划。会议取得圆满成功。
本次会议经过了三个月的准备。
首先教科室对全体实验教师进行了课题实验过程管理的网上培训。主要是通过九个专题，对强化实验过程管理、实验成果的提炼方法、实验成果的呈现形式等课题实验的常规性问题进行普遍培训。
第二阶段是小组交流总结阶段。通过以活动促研究，以活动促发展的方式，引领，指导教师针对教学问题而选择课题研究方法，在研究中产生对理论学习的渴求，再在学习中回归到教学实践。真正做到教学与研究融为一体。开总结会不是科研的目的，其主旨在于推动教育科研的过程管理，强化教育科研的问题意识，促进教师的专业理论水平的提升。
    第三阶段是阶段性成果总结交流展示阶段。

本次会议通过三个月的筹备，极大地促进了教师专业理论学习水平、科研能力、撰写实验报告等能力的锻炼和提高。对实验过程资料进行了一次较规范的整理。正所谓“花褪残红青杏小”，我校的课题实验正在健康、有序、深入的发展着。

海淀区教科所科研管理处的高培志先生自始至终十分投入地听取了整场报告。并做了详细、具体、深刻、精彩的点评。他称赞我校领导重视教育科研工作，科研管理规范，工作务实。在海淀区同比中无论是课题的申报，还是课题研究的过程性管理我校都走在海淀区中、小学的前列。当然，高主任也以他科研管理专家敏锐的眼光，发现了我校课题研究中还存在一些值得商榷的问题，并针对问题提出了十分中恳的改进意见。他希望我校十七个课题的研究最后能出版著作，产出高质量的论文参加北京市科研成果评选。
最后，北外附校校长、研究员、特级教师林卫民讲话并做会议总结。林校长从最近教育部颁布的《中学教师专业标准》谈起，提出“学生为本、师德为先、能力为重、终身学习”的12字教师专业发展方针如何在校本教科研工作中加以落实，结合具体案例，提出了我校教科研工作的改进方向。林校长希望广大教师通过学科教学研究，过上快乐的专业生活，在学习、研究、思考中增长智慧，提升教师职业的幸福指数。

