北外附校1—6年级第二批学科带头人、学科骨干教师、教学新秀
评选工作实施方案（试行）
一、指导思想

百年大计、教育为本，教育大计，教师为本。选拔与培养学科带头人、骨干
教师、教学新秀是加强我校教师队伍建设，推动我校教育教学、教科研水平发展的重要环节，要充分发挥优秀教师的引领、示范、辐射作用，加促我校内涵式发展步伐。
二、评选原则
1、自荐与组荐原则。评选采用教师自愿、教研组与年级组推荐形式。
2、公开、公正原则。凡自荐和被荐教师，公示5个工作日，通过听课确认资格。

3、指导示范原则。评选旨在表彰优秀，树立典范，强化团队建设。
三、评选内容
1、评选项目：学科带头人、学科骨干教师、教学新秀。
2、评选对象：符合评选条件的课任教师。
3、评选指标：评选总人数不超过在职教师总人数的10%。
4、任职期限： 2年
四、评选领导小组
组  长：林卫民
组  员：张继军、赵玉玲、张立新、李明明
五、评选工作小组

组  长：张继军
副组长：赵玉玲、张立新、李明明
组  员：年级组长、教研组长
六、评选条件
1、学科带头人

（1）教师要模范履行教师职责，严格遵守校学校规章制度，具有良好的师德修养，为人师表，治学严谨，具有团结协作、改革创新的精神。
（2）教师教育教学水平较高，经验丰富，理念超前，教学方法、教育技术运用恰当自如，所教学科的教学成绩优秀，在校内具有引领、辐射和示范作用，曾承担过校级及以上观摩课、示范课或优质课，教学经验在校级及以上推广。

（3）教师学科基础理论与基本技能扎实，熟悉并掌握学科新课程标准，有较强的教研、科研能力，组织承担或参与学科课改活动或课题研究工作，教学论文（论著）在校级以上刊物发表过，或教科研成果（论文）获市级及以上奖励。
（4）一般而言，要求教师教龄在8年以上，具备小学高级教师及以上职称，在我校工作一年以上。
（5)  在教育教学方面有突出贡献的教师，可适当放宽条件。在原工作单位有特殊贡献的教师优先考虑。
2、学科骨干教师

（1）教师要模范履行教师职责，严格遵守校学校规章制度，具有良好的师德修养，为人师表。

（2）教师教育教学水平较高，教育教学经验丰富，教学方法、教育技术运用得当，所教学科的教学成绩显著，在教研组、备课组中具有引领作用，曾承担组内或校级研究课、探索课、引路课或展评课。

（3）教师学科基础理论与基本技能扎实，熟悉并掌握新课程标准，具有较强的教科研能力，积极参加本学科教学改革活动和课题工作，在校文集，区内杂志和省、市级报刊、书籍上发表过科研成果（论文），或教科研成果（论文）获区级及以上奖励。

（4）一般而言，要求教师教龄在5年以上，具有小学一级教师及以上职称，在我校工作一年以上。
（5）曾获得校级或校级以上各类荣誉称号的教师，可适当放宽条件。在原工作单位有特殊贡献的教师优先考虑。
3、教学新秀

（1）教师要模范履行教师职责，严格遵守校学校规章制度，具有良好的师德修养，为人师表。

（2）教师有一定的教育教学水平，教育教学经验较丰富，擅于学习新的教育教学思想和教育教学理念，曾承担组内研究课、探索课、引路课或展评课。

（3）教师有较系统的学科基础理论与基本技能，熟悉新课程标准，具有一定的教科研能力，积极参加本学科教学改革活动和课题工作，在校文集，区内杂志和省、市级报刊、书籍上发表过科研成果（论文）。

（4）一般而言，要求教师教龄在1年以上，在我校工作一年以上。
	时  间
	内  容
	地点
	负责人

	7月5日17：00前
	以个人为单位上交申请表及个人述职报告（纸版）
	小教楼201室
	周彦旭

	7月6日、7日
	依据评选条件审定参评教师资格
	小教楼201室
	赵玉玲

	7月8日—7月14日
	公示自荐与被荐教师名单
	校内网
	赵玉玲

	9月初
	评选工作小组通过听课复审参评教师资格
	
	张继军

	9月10日
	公示北外附校1—6年级第二批学科带头人、学科骨干教师、教学新秀名单
	
	张继军


七、评选办法
八、工作职责
1、学科带头人须履行的职责：
（1）带头上好研究课、示范课，教育教学成绩名列前茅，每学期必须在校内上公开课至少1节，并要努力争取在学区做课。
（2）积极开展教育教学研究，主动承担各项教科研项目与校本课程的开发，每学期至少上交一份具有高水平的专业论文或科研报告。
（3）树立终身学习意识，学科带头人外出学习、培训后要对本学科教师开展上课、讲座等相应培训，传达学习精神，充分发挥带头作用。

（4）承担对教师尤其是青年教师的教育教学指导任务，发挥传、帮、带作用。每学年须帮带1名骨干教师并效果显著。
（5）认真总结经验，不断反思工作，每学期须上交一份教学经验总结或教学案例等。
2、骨干教师须履行的职责： 
（1）继续深钻学科基础理论与基本技能，充分发挥骨干引领作用，每学期必须在教研组内上公开课至少1节。
（2）勇于创新与研究，积极参加各项教科研项目与校本课程的开发，每学期至少上交一份具有较高水平的专业论文或科研报告。
（3）树立终身学习意识，骨干教师外出学习、培训后要在组内进行相应报告，传达学习精神，充分发挥引领作用。

（4）承担对教师尤其是青年教师的教育教学指导任务，发挥引领作用。每学年须帮带1名青年教师并效果显著。
（5）认真总结经验，不断反思工作，每学期须上交教学经验总结或教学案例等。
3、教学新秀须履行的职责： 

（1）刻苦钻研学科基础理论与基本技能，努力提高教育教学成绩，每学期必须在教研组或备课组内上公开课至少1节。
（2）研读教育教学理论专著，积极参加各项培训学习，每学期至少上交一份论文。
（3）认真总结经验，不断反思工作，每学期须上交一份教学经验总结或教学案例等。
九、管理办法
1、学校会对学科带头人、骨干教师、教学新秀进行管理、检查与监督。选聘工作每2年1次，可以连任，聘任后，由教务处建立专门档案。
2、每学期末，学科带头人、骨干教师、教学新秀需填写一份学期考核表。
3、 凡有下列情况之一者，取消其资格和相应待遇。
（1）教师月考核评定为不称职者。
（2）不履行工作职能者。
（3）中途转岗者。

北外附校教务处

2011年7月

附1：北外附校1—6年级学科带头人申请表
附2：北外附校1—6年级骨干教师申请表

附3：北外附校1—6年级教学新秀申请表
附4：北外附校1—6年级学科带头人学期考核表
附5：北外附校1—6年级骨干教师学期考核表

附6：北外附校1—6年级教学新秀学期考核表

北外附校1—6年级学科带头人申请表

	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生日期
	　

	毕业学校
	　
	毕业时间
	　
	学 历
	　

	专 业
	　
	学  位
	
	教师资格证   取得时间
	　

	职 称
	　
	所任学科
	　
	行政职务
	　

	 教  龄
	　
	担任班主任工作年限
	　
	到附校工作日期
	　

	个人工作

业绩简况
	                                    申报人签字：            申报日期：

	教研组长意见
	                                   教研组长签字：           日期：

	年级组长意见
	 年级组长签字：           日期：

	评审小组意见
	                               审议小组组长签字：           日期：

	校长办公会

意见
	                                      校长签字：            日期：

	备注
	1、 此表填写完整后，请自行交与教研组长、年级组长签署意见。（科任教师只需教研组长

签字）

2、 7月4日前，请以个人为单位将申请表与个人工作自述报告（要求：A4纸打印、小四
宋体、默认页边距、不少于1500字、最后一页右下角亲笔签名）交到小教楼201办公室。


北外附校1—6年级骨干教师申请表
	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生日期
	　

	毕业学校
	　
	毕业时间
	　
	学 历
	　

	专 业
	　
	学  位
	
	教师资格证   取得时间
	　

	职 称
	　
	所任学科
	　
	行政职务
	　

	 教  龄
	　
	担任班主任工作年限
	　
	到附校工作日期
	　

	个人工作

业绩简况
	                                 申报人签字：              申报日期：

	教研组长意见
	                                   组长签字：                日期：

	年级组长意见
	 组长签字：                日期：

	评审小组意见
	                               审议小组组长签字：            日期：

	校长办公会

意见
	                                  校长签字：                 日期：

	备注
	3、 此表填写完整后，请自行交与教研组长、年级组长签署意见。（科任教师只需教研组长

签字）

4、 7月4日前，请以个人为单位将申请表与个人工作自述报告（要求：A4纸打印、小四
宋体、默认页边距、不少于1500字、最后一页右下角亲笔签名）交到小教楼201办公室。


北外附校1—6年级教学新秀申请表
	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生日期
	　

	毕业学校
	　
	毕业时间
	　
	学 历
	　

	专 业
	　
	学  位
	
	教师资格证   取得时间
	　

	职 称
	　
	所任学科
	　
	行政职务
	　

	 教  龄
	　
	担任班主任工作年限
	　
	到附校工作日期
	　

	个人工作

业绩简况
	                                 申报人签字：              申报日期：

	教研组长意见
	                                   组长签字：                日期：

	年级组长意见
	 组长签字：                日期：

	评审小组意见
	                               审议小组组长签字：            日期：

	校长办公会

意见
	                                  校长签字：                 日期：

	备注
	5、 此表填写完整后，请自行交与教研组长、年级组长签署意见。（科任教师只需教研组长

签字）

6、 7月4日前，请以个人为单位将申请表与个人工作自述报告（要求：A4纸打印、小四
宋体、默认页边距、不少于1500字、最后一页右下角亲笔签名）交到小教楼201办公室。


北外附校1—6年级学科带头人学期考核表
	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	  职称
	

	学科
	
	任教年级
	
	周课时
	
	职称
取得时间
	

	做课
情况
	节次
	类型
	内容
	做课范围
	效果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	论 文获 奖发 表情 况
	题目
	

	
	级别
	

	
	效果
	

	工 作表 现
	

	其 它
	

	主 管部 门鉴 定
	副校长签字：         年      月     日

	学 校鉴 定
	校长签字：         年      月     日


 北外附校1—6年级学科骨干教师学期考核表
	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	  职称
	

	学科
	
	任教年级
	
	周课时
	
	职称
取得时间
	

	做课

情况
	节次
	类型
	内容
	做课范围
	效果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	论 文获 奖发 表情 况
	题目
	

	
	级别
	

	
	效果
	

	工 作表 现
	

	其 它
	

	主 管部 门鉴 定
	副校长签字：         年      月     日

	学 校鉴 定
	校长签字：         年      月     日


北外附校1—6年级教学新秀学期考核表
	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	  职称
	

	学科
	
	任教年级
	
	周课时
	
	职称
取得时间
	

	做课

情况
	节次
	类型
	内容
	做课范围
	效果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	论 文获 奖发 表情 况
	题目
	

	
	级别
	

	
	效果
	

	工 作表 现
	

	其 它
	

	主 管部 门鉴 定
	副校长签字：         年      月     日

	学 校鉴 定
	校长签字：         年      月     日


